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Рейтинг «Лидеры корпоративной 
благотворительности России 
в парадигме устойчивого развития»
Форум Доноров, PwC,  
газета «Ведомости»

МТС вошла в топ-5 и признана 
компанией с лучшим подходом 
к управлению устойчивым развитием. 

Проект «Поколение М» назван 
лучшим проектом, способствующим 
устойчивому развитию с помощью 
ИТ-технологий
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Премия «HR-бренд» 
HeadHunter

Рейтинг лучших 
компаний  

для работы 
и карьеры
Портал 

«Работа.ру»

Волонтерская акция МТС 
«Культурный код» названа лучшим 

социально ориентированным 
проектом в номинации «Большое 

сердце». 
 

Финалистами номинаций 
«Федерация» и «Регион» стали 
проект по внедрению системы 
Workforce Management (WFM) 

в собственной розничной 
сети и соревнования 

по программированию уличных 
фонтанов MTS Fountain Challenge

МТС победила в номинации 

«Индекс 
лидерства»
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